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1-FUNDAMENTACION:
La catedra se propone desarrollar teérica y practicamente los contenidos referidos al

campo grupal.

Resulta fundamental que los futuros docentes de educacion fisica conozcan la
dimensidn psicosocial del homhbre como asi también logren comprender las tramas
grupales, para poder realizar las intervenciones docentes pertinentes, que favorezcan
y faciliten la construccién de un clima grupal sano en aquellos grupos con los que
desarrollen su tarea docente

Para poder tender al logo de tal objetivo, realizaremos un recorrido por los aportes de
distintos autores, profundizando el marco tedrico del modelo integrativo-humanista
de Teima Barreiro, de tal modo que de acuerdo a este modelo, se intentara conformar
un grupo que trabaje la integracién y la cooperacion para la apropiacion de los
contenidos tedrico- practicos

Asimismo, los saberes y vivencias previas de los estudiantes sobre grupos, se irdn
articulando, construyendo un puente entre teorfa y practica, que les permita
profundizar la torma de conciencia grupal e individual acerca de las actitudes,
supuestos, emociones, las concepciones de autoridad, y el estilo propio en el ejercicio
de la misma.

Desde [o vivencial, se tenderd a que los alumnos logren percibir las tramas vinculares
presentes en sus grupos, y como estas inciden en sus aprendizajes, para que luego
partiendo de la experiencia personal, puedan reflexionar y transferir a su practica
profesional.

La ohservacién en los pequefios grupos, serd el recurso que permita el reconocimiento
de los fenbmenos grupales y vinculares.

2-OBIETIVOS

Que los alumnos:

-Vivencien la experiencia de pertenecer a un grupo de aprendizaje donde los procesos
grupales son motivo de anélisis y reflexién,

-Aprendan contenidos tedricos y practicos acerca de la dindmica y coordinacién de
grupos para poder aplicar en sus futuras intervenciones docentes,

-Ejerciten la observacidn para poder percibir la trama de los procesos grupales
-Reconozcan sus obstaculos v fortalezas para la tarea de coordinacién grupal.
-Adquieran conocimiento sobre diversos modelos de intervencidn ante situaciones de
conflicto.

3-CONTENIDOS SEGUN PLAN DE ESTUDIOS.Qué es un grupo. Concepto de plus del
grupo., clima grupal y grupo sano. Factores que inciden en el funcionamiento del

grupo. La importancia de lo vincular en el aprendizaje. La incidencia del coordinador en
fos grupos. Lo actitudinal y lo técnico. Concepciones acerca de la disciplina.
Importancia de la toma de conciencia acerca de los propios valores en el accionar



docente. Estilos de ejercicio de la autoridad. Situaciones conflictivas en los grupos,
diagndsticos y posibles abordajes. Los grupos operativos: tarea implicita y explicita,
momentos y acontecer del grupo, roles y emergentes del grupo. Grupos numerosos.
Su incidencia en la educacién fisica.

4-CONTENIDOS SEGUN PROGRAMA ANALITICO.

Unidad I:

Concepto de grupo. Grupo, serie. Grupos Primarios y secundarios. Grupos reducidos,
plus grupal”. La mutua representacion

il]

grandes agrupamientos humanos. La idea de
interna en los pequefos grupos

importancia del grupo en la vida humana. Las necesidades de las personas dentro de
un grupo.

Contexto institucional vy social, Primeros estudios sobre grupos,

Bibliografia

-Anzieu,D y Martin, J {1971) La dindmica de los pequefios grupos. Ed. Kapelusz
Caply?2

-Barreiro T, {1993) Trabajo en grupos Ed. Kapelusz {cap. 1,2.y 3).

-Fernandez,L {1998)E} analisis de lo institucional en la escuela. £Ed. Paidos. Unidad |
- Markwld, D: Sujeto, grupo institucién {una relacién posible?

Unidad II
La coordinacién grupal, Distintas concepciones de la tarea de coordinacién: el
coordinacion de los grupos operativos, el facilitador grupal, el coordinador no directivo
al estilo de Rogers, el coordinador interpretante.
Coordinacién democratica, autoritaria y laissez faire
Influencia del coordinador en el grupo. Coordinacién y poder. Concepto de clima
grupal. Mecanismos distorsionantes y otros obstaculizadores grupales. Concepto de
grupo sano. Influencia de las actitudes del coordinador en el grupo. Promocién de la
autoconciencia y de la integracion grupal como ejes del grupo sano. La comunicacion
grupal. Competencia y cooperacidn
Ribliografia
-Anzieu;D y Martin ; J.{1971): La dindmica de los pequefios grupos. Cap. IV pag. 12%a
131,
-Bany Johnson (1977): La dindmica de los grupos en educacion. Ed. Aguilar pag. 65 a
73.
-Barreiro T. Trabajos en grupo. {Cap. 4y 5).

Conflictos en el aula {Cap. 1, 2, 3, 4,5)

Resortes subjetivos del autoritarismo. Educoo (8} 59.
-Brinnitzer, E: {2004) Poner “en juego” la paz. Novedades educativas n2 164,
-Kohn,A. Hay que competir? Revista uno mismo N2 46, !
-Johnsosn,D; lohnsosn R, {1994): El aprendizaje cooperativo en el aula, Ed. Paidos. Cap.
13y7




-Newcomb. Manual de Psicologia Social, Cap.: las prescripciones de rol mas comunes:
competencia y cooperacién.
-Rogers,C (1976) -Grupos de encuentro, Ed, Amorrorty, Cap.,3. ”éPuedo actuar como
Facilitador de un grupo?”
- Creatividad v libertad en educacion (Cap.: Cualidades que facilitan el
Aprendizaje).
-Stigliano,D y Gentile, D {2006) Ensefiar y aprender en grupos cooperativos, Bs, As,
Novedades educativas.
-Orlick, R Libres para cooperar, libres para crear (nuevos juegos y deportes
cooperativos) Barcelona , Paidotribo.
-Vilaseca, A. : {Como coordinamos grupos?. lornadas 2002 del Instituto de
Investigaciones Grupales.

Unidad Hi
EL concepto de grupo v sus principios en la teoria de P. Riviere. Grupo v sujeto.
Los grupos operativos: constitucion, organizadores grupales, momentos del acontecer
grupal, roles. La tarea como eje del grupo. Lo explicito y lo implicito. Concepto de
emergente grupal. Pertenencia, cooperacion, pertinencia, comunicacion, aprendizaje.
Ansiedades basicas, conductas estereotipadas, situaciones dilematicas.
Bibliografia;.
-Cazau ,P: (2006). Diccionario de psicologia social pichoniana. Buenos Aires. Biblioteca
Redpsicoiogia
-Riviere. E.: El proceso grupal. Extracto de parrafos sobre Grupos operativos.
Historia de la técnica de los grupos operativos. Rev. Temas de Psicologia
Social. 1980,
-Quiroga, A. (62 edicion 1997) Enfogues y perspectivas en Psicologia Social. Ed- Cinco.
Pag. 77 a 99.
-Zarzar Chadur, C: La dinamica de los grupos de aprendizaje desde un enfoque
operativo.

Unidad {V:

Conflicto. Situaciones conflictivas en la escuela, diagnostico, modos de abordaje e
intervencion. Mediacion, hablar hasta entenderse, aprendizaje cooperativo,
fortalecimiento de factores resilientes, modelo humanista integrativo.
Bibliografia:

-Barreiro T.: Conflictos en el aula 8 y 9)

- Cascon ,P: Educar eny para el conflicto en los centros. Cuadernos de pedagogia. N2 287
- Fichas de catedra de Psicologia I.

-Porro, B: {2004) La resolucidn de los conflictos en el aula. Ed. Paidos. Cap. I.

- Rovira, Josef: Conflictos escolares: una oportunidad. Cuadernos de pedagogia. N2
257.




-Tuvilla Rayo J.: Convivencia escolar y resolucién pacifica de conflictos.

5-P ROPUESTA METODOLOGICA
A través de la cursada del seminario se intentard lograr que los alumnos constituyan

un grupo donde los procesos del mismo, sean motivo de reflexion, andlisis y
aprendizaje.

Durante [as clases se trabajara con distintas técnicas grupales: trabajo en subgrupo,
plenario, en parejas, torbellino de ideas, juego de roles, discusién bibliografica, analisis
de casos, noticias periodisticas, situaciones aulicas, peliculas, dramatizaciones, etc.
Asimismo se realizaran exposiciones tedricas por las docentes del equipo

6-EVALUACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION.
El cursado del seminario se aprueba mediante:

- el 85 % de asistencia y los trabajos grupales.
Para la acreditacion final se requiere la aprobacién de un cologuio que articule los
contenidos conceptuales con la observacidn y andlisis de un grupo escolar.

7- DISTRIBUCION HORARIA:
Se dictan tres horas semanales tedrico-practicas.

8-CRONOGRAMA TENTATIVO
Marzo: Unidad |

Abril: Unidad il

Mavyo: Unidad (1]

Junio: Unidad IV
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